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1. DISPOSICOES PRELIMINARES

Este estudo técnico preliminar € documento constitutivo da primeira etapa do planejamento da
contratagcdo de solugao para garantir a seguranca e saude dos servidores, a melhoria das condi¢cbes
de trabalho e a reducéo de riscos ocupacionais, além de atender a obrigatoriedade da integracao das
informagdes ao e-Social, em conformidade com as Normas Regulamentadoras NR-1, NR-7, NR-9,
NR-15 e NR-16 do Ministério do Trabalho, e busca caracterizar o interesse publico envolvido. O
estudo pretende evidenciar a necessidade, apontando a melhor forma de contratacdo da solugao
para a administracido publica, de modo a permitir a avaliagao da viabilidade técnica e econdmica da
contratacao.

Tendo em vista a natureza do objeto, sua baixa complexidade operacional, a maturidade da solucéo
ja consolidada no mercado e a inexisténcia de alternativas tecnologicas ou metodoldgicas relevantes
que demandem andlise comparativa aprofundada, o presente estudo sera elaborado em
conformidade com o disposto no art. 44, §1° da Resolucdo n°® 78/2023, que “Regulamenta a Lei
Federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, que Dispde Sobre Licitagcdes e Contratos Administrativos,
no ambito da Camara Municipal de Vila Valério-ES e Da Outras Providéncias”, bem como o disposto
no art. 18, §2° da Lei Federal n® 14.133/2021, que autorizam a Administragao Publica a simplificar a
estrutura do estudo técnico preliminar nos casos de contratacdbes de menor complexidade,
contemplando apenas os elementos estritamente necessarios a caracterizagdo da necessidade, a
definicdo da solugéo e a avaliagdo da viabilidade da contratacéo.

Dessa forma, registra-se que o presente Estudo Técnico Preliminar contemplara exclusivamente os
elementos previstos nos incisos |, 1V, VI, VII, VIl e Xl do §1° do art. 18 da Lei n® 14.133/2021, que
tratam de: (I) descricdo da necessidade da contratacao; (IV) estimativas das quantidades para a
contratagao; (VI) estimativa do valor da contratagédo; (VIl) descricdo da solugdo como um todo,
inclusive das exigéncias relacionadas a manutencao e a assisténcia técnica, quando for o caso; (VIII)
justificativas para o parcelamento ou ndo da contratagao; e (XIIl) posicionamento conclusivo sobre a
adequacdo da contratacdo para o atendimento da necessidade a que se destina, conforme
autorizagao expressa do §2° do mesmo dispositivo legal. Os demais elementos elencados no §1°
nao foram incluidos por nao se mostrarem necessarios a presente contratagao.

Além disso, trata-se de servico amplamente conhecido pela Administracao e regulamentado por
normas especificas, cuja execugao nao exige estudo de viabilidade técnica ampliado, analise de
inovagao, detalhamento de requisitos tecnolégicos avangados ou investigagcao de impacto ambiental.
Dessa forma, os elementos ndo contemplados n&o agregariam informagdes relevantes ao processo
decisorio, razao pela qual sua dispensa se mostra adequada, proporcional € plenamente amparada
pelo §2° do art. 18, mantendo-se a integridade e completude do ETP em relagdo aos aspectos
efetivamente pertinentes ao objeto.

O estudo também traz algumas consideragdes sobre as regras que poderao subsidiar a elaboragao
do Termo de Referéncia.

2. NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

A contratagdo mostra-se necessaria para garantir a seguranga e a saude dos servidores da Camara
Municipal, bem como para assegurar a melhoria das condigdes de trabalho e a redugéo de riscos
ocupacionais. Tais medidas sao fundamentais para a preservagao da integridade fisica e mental dos
trabalhadores, além de contribuirem para um ambiente laboral mais seguro, eficiente e em
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conformidade com a legislagéo vigente.

Destaca-se que a Administragdo Publica esta obrigada a observar as diretrizes estabelecidas pelas
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, especialmente a NR-1 (Disposi¢cdes Gerais e
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais), NR-7 (Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional — PCMSO), NR-9 (Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR), NR-15 (Atividades
e Operacdes Insalubres) e NR-16 (Atividades e Operagdes Perigosas). Além disso, ha exigéncia
legal quanto a integragcéo e transmisséo das informagdes ao sistema e-Social, compreendendo o
envio de dados referentes as obrigagbes fiscais, previdenciarias e trabalhistas, o que torna
imprescindivel a contratacdo de empresa especializada para atender plenamente a essas demandas
técnico-operacionais.

Importa mencionar que esteve em vigor, até o dia 1° de dezembro deste ano, o Contrato n° 14/2022,
cujo objeto consistia ha contratagdo de empresa especializada na prestagéo de servigos técnicos nas
areas de medicina do trabalho, saude ocupacional e seguranca do trabalho, com foco no atendimento
as normas do e-Social. Tal contrato vinha atendendo adequadamente as necessidades da Camara
Municipal, garantindo a conformidade legal e a execugao dos programas obrigatérios. Todavia, sua
renovacdo nao pode ser realizada por razbes alheias a Contratante, tornando necessaria a
instauracdo de novo procedimento para contratagcao de servigos equivalentes, de forma a evitar
descontinuidade das agdes preventivas, do controle de riscos e do cumprimento das obrigacdes
legais.

Ademais, ressalta-se que a Camara Municipal ndo dispde, em seu quadro funcional, de profissionais
legalmente habilitados para a elaboracdo, execugdo e acompanhamento dos programas e
documentos técnicos exigidos pelas Normas Regulamentadoras mencionadas. Para atender
integralmente as obrigacdes previstas nas NRs, sdo necessarios profissionais especializados, tais
como: meédico do trabalho, responsavel pela coordenacdo e execugdo do PCMSO (NR-7),
engenheiro de seguranga do trabalho, para elaboragao e acompanhamento do Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais, avaliagbes de periculosidade e insalubridade (NR-1, NR-9, NR-15 e NR-16),
técnico em seguranca do trabalho, para apoio operacional nas rotinas de inspec¢éao, controle, registros
e atendimento as demandas das NRs, e profissionais de apoio administrativo e técnico com expertise
em saude ocupacional e seguranga do trabalho, especialmente para a integragdo e transmissao
correta das informagbes ao e-Social, cujos eventos demandam conhecimento técnico especifico.

Diante da auséncia desses profissionais no quadro permanente da Camara e da complexidade
técnica envolvida, torna-se imprescindivel a contratagdo de empresa especializada, capaz de prestar
assessoria completa, realizar os programas obrigatérios, emitir os laudos e pareceres técnicos,
garantir a conformidade com as Normas Regulamentadoras e assegurar o envio adequado das
informagdes ao e-Social.

Diante do exposto, resta plenamente evidenciada a necessidade da contratagdo ora pretendida,
como forma de garantir a continuidade dos servigos essenciais de saude e seguranga ocupacional,
evitar passivos legais e assegurar o cumprimento de todas as obriga¢des impostas pela legislagédo
trabalhista e de saude do trabalho.

3. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

Para a estimativa de quantidade dos servigos considerou-se as obrigacdes legais previstas nas
Normas Regulamentadoras e no e-Social, bem como a necessidade de manter atualizados os
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programas e documentos técnicos obrigatorios. Tais estimativas também levaram em conta a
estrutura atual da Camara Municipal, composta por 12 servidores e 9 vereadores, totalizando 21
pessoas. O periodo estimado de consumo é de 12 meses, correspondendo ao ciclo anual dos
programas obrigatérios de saude e seguranga do trabalho.

- Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR): A NR-1 determina que todo 6rgéo ou entidade
mantenha atualizado o PGR, com revisdo anual ou sempre que ocorrerem mudangas significativas
no ambiente de trabalho. Como a Camara possui estrutura administrativa estavel, estima-se a
elaboragao de 01 PGR e sua execugao continua ao longo do ano.

- Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO): Nos termos da NR-7, o PCMSO
deve ser elaborado e coordenado anualmente por Médico do Trabalho. Assim, prevé-se a elaboracao
de 01 PCMSO, contemplando todos os servidores e vereadores.

- Laudo Técnico das Condi¢coes do Ambiente de Trabalho (LTCAT): O LTCAT é um documento
obrigatério para fins previdenciarios e deve ser mantido atualizado anualmente, principalmente para
embasar a emissao do Perfil Profissiografico Previdenciario. Diante da estabilidade dos postos de
trabalho, estima-se a necessidade de 01 LTCAT.

- Laudo de Insalubridade: O laudo de insalubridade € um documento técnico elaborado por
Engenheiro de Seguranga do Trabalho ou Médico do Trabalho, destinado a avaliar a exposi¢éo dos
trabalhadores a agentes insalubres, conforme critérios da NR-15. Ainda que o ambiente da Camara
seja predominantemente administrativo e, em tese, de baixa exposicdo a agentes insalubres, é
obrigatério que haja avaliagdo técnica formal e documentada, para fins de comprovagdao da
inexisténcia ou existéncia de insalubridade, especialmente para subsidiar laudos, declaragbes e o
proprio LTCAT.

Considerando que a estrutura fisica e organizacional da Camara nao sofre alteragdes frequentes,
estima-se a necessidade de 01 laudo, suficiente para caracterizagdo ou descaracterizacdo de
insalubridade no periodo de 12 meses, com possibilidade de atualiza¢gdes ao longo da execugao
contratual, caso ocorram mudancas no ambiente de trabalho.

- Laudo de Periculosidade: O laudo de periculosidade € um documento técnico exigido pela NR-
16, com o objetivo de avaliar a presenca de atividades perigosas, como exposi¢ao a inflamaveis,
eletricidade, explosivos ou outras situagdes previstas na norma. Embora atividades tipicas do Poder
Legislativo raramente envolvam condigbes de periculosidade, € necessaria avaliagdo técnica
especializada para comprovar sua inexisténcia, respaldando a Administragdo quanto a regularidade
das atividades e documentando eventual exigéncia de adicional ou inexisténcia do mesmo.

Assim, considerando o cenario organizacional da Camara e a obrigatoriedade de comprovacgao
formal, estima-se a demanda de 01 laudo.

- Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP): O PPP deve ser emitido para cada trabalhador
sempre que solicitado ou em condigdes especificas (afastamentos, aposentadoria e desligamentos).
Considerando a possibilidade de necessidade individual dos trabalhadores (pedidos de
aposentadoria, tempo de servigo ou atualizagéo de informacgdes), estima-se a demanda potencial de
01 PPP.

- Atestado de Saide Ocupacional (ASO): A emissdao de ASO inclui exames admissionais,
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demissionais, periddicos, de retorno ao trabalho e mudanca de fungdo. Cada trabalhador deve
realizar, ao menos, 1 exame periddico anual (NR-7), assim, estima-se 21 ASOs periddicos
obrigatérios. Com base nos anos de 2023 e 2024, estima-se 02 ASOs para admissdes eventuais, 02
ASOs para demissdes eventuais e 02 ASOs para retorno ao trabalho/mudancga de fungcédo. Dessa
forma, estima-se a quantidade total de 27 ASOs.

- Integracao e envio dos eventos ao e-Social: A estimativa considera o universo de 21 pessoas e
as exigéncias especificas de cada evento.

a) Evento S-2210 — Comunicacao de Acidente de Trabalho (CAT): Embora a Camara tenha baixo
risco ocupacional, € necessario prever uma quantidade minima para atendimento de eventual
acidente de trabalho. Assim, estima-se 02 eventos ao ano.

b) Evento S-2220 — Monitoramento da Saude do Trabalhador: Este evento corresponde ao envio
das informacdes dos exames do PCMSO ao e-Social e é enviado a cada ASO periddico, admissional,
demissional, retorno ou mudancga de fungao. Assim, a quantidade estimada corresponde ao total de
ASOs, ou seja, 27 eventos.

c) Evento S$-2240 — Condi¢goes Ambientais do Trabalho — Fatores de Risco: Este evento é
obrigatério para todos os trabalhadores, descrevendo os fatores de risco identificados no PGR.
Assim, prevé-se 21 eventos, podendo ocorrer alteragdes ao longo do ano caso haja mudangas de
funcao ou ambiente.

Ao todo, portanto, estima-se a quantidade de 50 eventos.

Em resumo, estimam-se as seguintes quantidades de servigo:

QUANTIDADE
ITEM DESCRICAO DllijnlnDEpB?DEA ESTIMADA PARA 12
MESES

Elaboragao, execucgao e atualizagdo do Programa de .

1 Gerenciamento de Riscos (PGR) Servigo 01

5 Elaboragao’, gxecugao ? atuallzagag do Programa de Servico 01
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO)

3 Emissédo de Laudo Técnico das Condi¢gdes do Servico 01
Ambiente de Trabalho (LTCAT) ¢

4 Emissao de Laudo de Insalubridade Servigo 01

5 Emissao de Laudo de Periculosidade Servigo 01
Emissao do Perfil Profissiografico Previdenciario .

6 Servigo 01
(PPP)
Emisséo de Atestado de Saude Ocupacional (ASO),

7 incluindo exames admissionais, demissionais, Servico o7
periddicos, de retorno ao trabalho e mudanca de ¢
funcao.
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Integracao e envio dos eventos S-2210, S-2220 e S-

2240 ao e-Social

Servico

50

4. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

Para a estimativa do valor da contratagao, este setor solicitou a empresa SST Consultoria, atuante
no ramo de atividade similar ao objeto em comento, um orgamento com base nas caracteristicas e
quantidades da solucao estabelecidas neste Estudo Técnico Preliminar. Dessa forma, foram obtidos

0s seguintes dados:

QUANTIDADE VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO UNIDADE | ESTIMADA 1\ iripio0 | TOTAL
¢ DE MEDIDA| PARA 12 (RS$) (R$)
MESES
Elaboracao, execucao e
1 atualizacdo do Programa de | Servico 01 1.000,00 1.000,00
Gerenciamento de Riscos (PGR)
Elaboracéao, execucao e
atualizagdo do Programa de .
2 Controle  Médico de  Satde Servigo 01 1.000,00 1.000,00
Ocupacional (PCMSO)
Emissdo de Laudo Técnico das
3 Condicbes do Ambiente de Servigo 01 1.000,00 1.000,00
Trabalho (LTCAT)
4 | Emissao ~ de  laudo de | o .. 01 2.000,00 | 2.000,00
Insalubridade
5 | Emissao  de  laudo de | g, 01 2.000,00 | 2.000,00
Periculosidade
Emisséo do Perfil Profissiografico .
6 Previdenciario (PPP) Servigo 01 1.000,00 1.000,00
Emissédo de Atestado de Saude
Ocupacional  (ASO), incluindo
7 | Sxames admissionals, | g ico 27 60,00 | 1.620,00
demissionais, periddicos, de
retorno ao trabalho e mudanca de
funcao.
Integracao e envio dos eventos S- ,
8 | 2210, 5-2220 6 5-2240 a0 e-Social | VI 50 50,00 2.500,00
VALOR TOTAL (R$) 12.120,00

5. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

A solugdo a ser contratada consiste na contratagdo de empresa para prestacdo de servigos
especializados nas areas de Saude Ocupacional, Medicina do Trabalho e Seguranga do Trabalho,
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contemplando todas as agdes necessarias para assegurar a conformidade da Camara Municipal com
as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e com as exigéncias do e-Social, garantindo
a integridade fisica dos trabalhadores, a prevencao de riscos e 0 atendimento as obrigagdes legais.

A contratagcao abrange um conjunto integrado de servigos técnicos, cuja execugao deve ser realizada
por equipe multidisciplinar composta por Médico do Trabalho, Engenheiro de Seguranga do Trabalho,
Técnico em Segurancga do Trabalho e demais profissionais habilitados, assegurando a elaboragao
de diagnésticos, laudos, programas e monitoramentos exigidos pela legislacao vigente.

A solugéo engloba, entre outros, os seguintes itens essenciais:

a) Elaboracéao e execucao do Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR (NR-1 e NR-9): inclui a
avaliagcao detalhada do ambiente de trabalho, identificacdo de perigos, analise e classificagdo de
riscos ocupacionais, definicdo de medidas de prevencdo e elaboracdo dos planos de acao
necessarios. Abrange ainda a implementagao, acompanhamento e revisdao anual do programa.

b) Elaboracao e execugdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO (NR-
7). compreende a coordenagdo meédica, acompanhamento clinico dos servidores e vereadores,
definicdo de exames ocupacionais, monitoramento peridédico da saude e emissao dos respectivos
documentos e relatorios técnicos.

c¢) Elaboragao e emissao de Laudos Técnicos Obrigatérios: LTCAT — Laudo Técnico das Condicdes
do Ambiente de Trabalho, para fins previdenciarios, contendo a caracterizacdo da exposicdo a
agentes nocivos; Laudo de Insalubridade (NR-15) e Laudo de Periculosidade (NR-16), destinados a
avaliar, caracterizar ou descaracterizar exposi¢bes a agentes insalubres ou perigosos. Tais
documentos fundamentam decisdes administrativas, subsidiando informagdes para os sistemas
trabalhistas e previdenciarios.

d) Emisséo e atualizagao do PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario: abrange a organizagao,
registro e consolidagao das informagdes relativas ao histoérico laboral, fatores de risco e resultados
de monitoramento médico, conforme normas previdenciarias, para todos os trabalhadores da Camara
Municipal.

€) Realizagao e emissdo de ASOs — Atestados de Saude Ocupacional: compreende a realizagdo de
exames admissionais, periddicos, de mudanga de funcao, retorno ao trabalho e demissionais,
acompanhados dos respectivos ASOs, conforme determinagdo da NR-7.

f) Integracéo e envio dos eventos de Saude e Seguranca ao e-Social: a solug¢éo inclui o tratamento
e transmissao de todas as informagdes obrigatdrias referentes aos eventos S-2210 — Comunicagao
de Acidente de Trabalho; S-2220 — Monitoramento da Saude do Trabalhador; e S-2240 — Condigbes
Ambientais do Trabalho e Fatores de Risco.

A execugao dos servigos sera conforme a demanda, a qual podera variar ao longo da vigéncia
contratual, especialmente no que se refere a emissdo de ASOs, elaboracao de laudos, atualizagdes
de programas e demais eventos ligados ao e-Social.

Com base nisso, destaca-se a adogao do regime de execugao por empreitada por prego unitario, o
que permite a Administracao remunerar a contratada apenas pelos servigos efetivamente prestados,
garantindo maior aderéncia a realidade, economicidade e adequada execucao orgamentaria.

RUA LEANDRO LIBARDI, N° 25, 1° PAVIMENTO, BAIRRO BOA VISTA - VILA VALERIO-ES - CEP: 29785-000 - CNPJ: 01.619.047/0001-09
TELEFONE: (27) 3442-1942- E-mail:geral@camaravilavalerio.es.gov.br



CAMARA MUNICIPAL DE VILA VALERIO

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

A execugao dos servigos objeto desta contratagdo, embora realizada por profissionais habilitados e
submetida a legislacao especifica, segue padrboes amplamente consolidados e padronizados no
mercado, especialmente porque os programas obrigatérios (PGR, PCMSO e LTCAT) possuem
conteudo minimo definido normativamente, permitindo descricao objetiva dos requisitos; os laudos
de insalubridade e periculosidade seguem métodos e pardmetros padronizados pelas NRs 15 e 16;
a emissdo de ASOs e PPP observa rotinas uniformes, descritas nas normas trabalhistas e
previdenciarias; e o envio dos eventos ao e-Social segue procedimentos técnicos uniformizados pelo
Manual do e-Social, possibilitando descrigéo clara e objetiva do nivel de servigo esperado. Além
disso, o mercado oferece ampla disponibilidade de empresas que prestam este tipo de servico com
padrbes semelhantes de qualidade e metodologia, o que viabiliza a competicdo e a comparagao
objetiva das propostas.

Dessa forma, verifica-se que os itens do objeto admitem definicao precisa, clara e objetiva, sem
depender de solugdo predominantemente intelectual ou personalissima, permitindo a plena
caracterizacdo como servico comum, nos termos do art. 6°, inciso Xlll da Lei n° 14.133/2021,
viabilizando sua contratagdo mediante procedimento licitatério compativel com essa natureza, como
0 pregao ou, conforme o valor, dispensa de licitacao.

O objeto caracteriza-se como servigo continuo, conforme definicao do art. 6°, inciso XV da Lei n°
14.133/2021, pois envolve atividades permanentes e essenciais, que se renovam periodicamente e
cuja interrupgdo comprometeria o atendimento as obrigagdes legais da Camara Municipal. Em razao
dessa natureza, é viavel que o contrato tenha vigéncia inicial de 12 meses, periodo que se alinha ao
ciclo anual de execugdo dos programas e laudos obrigatérios e permite adequado planejamento
orcamentario e operacional da Administracdo. Além disso, a continuidade da prestacdo é
indispensavel para garantir o acompanhamento permanente das condi¢gbes de trabalho, a emissao
de ASOs, a atualizacao de laudos e o cumprimento tempestivo das exigéncias do e-Social.

A possibilidade de prorrogagao contratual, nos termos do art. 107 da Lei n°® 14.133/2021, também se
mostra necessaria e conveniente, uma vez que a manuteng¢ao desse tipo de servi¢o por mais de um
exercicio promove economicidade, evita descontinuidade das agbes de saude ocupacional, aproveita
o histérico técnico acumulado e reduz a necessidade de sucessivos procedimentos de contratagao
para objeto idéntico. Dessa forma, a vigéncia de 12 meses, com possibilidade de prorrogacao, atende
ao interesse publico, assegura a regularidade da execugcao e garante o cumprimento permanente
das obrigacdes legais da Camara Municipal.

Na presente contratacao, considera-se inviavel a participagdo de empresas reunidas em consorcio
em razao das caracteristicas do objeto, que demanda unidade de execugdo, padronizagdo de
procedimentos, sigilo profissional, rastreabilidade das informacdes e responsabilidade técnica
centralizada, o que nado se compatibiliza com a divisdo de tarefas, responsabilidades e fluxos
operacionais tipicos de consoércios.

A contratacao de empresa consorciada poderia gerar fragmentagéo na execugao, dificuldades de
gestao, sobreposigdo de atribuigdes e risco de inconsisténcias nos dados enviados ao e-Social,
plataforma que exige precisao, unicidade e padronizagao das informacdes. Ademais, a natureza do
servigo exige responsabilidade técnica unica, especialmente quanto aos profissionais legalmente
habilitados, o que poderia ser prejudicado pela participagao de multiplas empresas agrupadas.

Além disso, por se tratar de servico de pequena escala, considerando o quantitativo reduzido de
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servidores e vereadores, a participagao de consorcios mostra-se desproporcional € desnecessaria,
podendo inclusive limitar a competitividade, uma vez que este formato organizacional geralmente se
aplica a contratagdes de grande porte e alta complexidade técnica.

Tendo em vista que o objeto em questao refere-se a prestacdo de servigos, ndo envolvendo
fornecimento de bens de alto valor e ndo apresenta risco relevante de prejuizo financeiro imediato ao
erario, acreditamos que nao é necessario exigir garantia contratual. Considerando que o servigo é
enquadrado como continuo, conforme explanado acima, e sera executado de forma parcelada ao
longo da vigéncia contratual, a Administragdo pode acompanhar, fiscalizar e avaliar a execugao
mensalmente, o que mitiga eventuais riscos de inadimplemento.

Além disso, o porte reduzido do contrato, compativel com a demanda da Camara Municipal, que
possui humero limitado de servidores e parlamentares, ndo apresenta complexidade ou vulto que
justifiquem a imposigéo de garantias, conforme faculta o art. 96 da Lei n°® 14.133/2021, que prevé a
exigéncia apenas quando houver necessidade devidamente justificada em razdo de riscos
especificos, o que ndo se aplica ao presente caso.

A exigéncia de garantia poderia ainda onerar indevidamente os licitantes, sobretudo micro e
pequenas empresas que atuam neste segmento, reduzindo a competitividade e afastando potenciais
interessados. Diante disso, a ndo exigéncia se mostra medida proporcional, econdmica e adequada
ao interesse publico, sem prejuizo da seguranga da contratacdo, assegurada pelo acompanhamento
técnico do fiscal do contrato.

Para a presente contratacdo, sera necessaria a comprovacao de capacidade técnica por parte dos
interessados nas areas de saude ocupacional e seguranca do trabalho, visando assegurar a
Administragéo que a futura contratada ja executou servigos similares com qualidade e regularidade,
mitigando riscos de falhas na elaboracao dos documentos, atrasos no envio de informagbes ao e-
Social ou inconsisténcias que possam gerar passivos trabalhistas e previdenciarios.

Ainda, entende-se que, para fins de assinatura do contrato, a empresa devera comprovar que possui
em seu quadro de empregados os profissionais necessarios e indispensaveis, devidamente
habilitados, para a execugéo dos servigos.

6. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO

Embora o art. 47, inciso Il, da Lei n° 14.133/2021 determine que a Administracdo deve promover o
parcelamento do objeto sempre que técnica e economicamente viavel, tal medida nao se revela
vantajosa neste caso especifico, tendo em vista que os servigos de saude ocupacional, seguranga
do trabalho e atendimento ao e-Social possuem natureza integrada e interdependente, exigindo
planejamento Unico, responsabilidade técnica centralizada e coeréncia metodoldgica entre todos os
documentos e atividades executadas.

A fragmentagdo do objeto entre diferentes empresas dificultaria a padronizagao dos programas
(como PGR e PCMSO), poderia gerar inconsisténcias entre laudos e ASOs, além de comprometer a
qualidade e a confiabilidade das informacbes enviadas ao e-Social, que exige uniformidade e
centralizagdo dos dados.

A unidade de execucao é indispensavel para assegurar continuidade, coeréncia técnica e eficiéncia,
além de facilitar o processo de fiscalizacao e responsabilizagcao da contratada. O parcelamento, neste
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caso, aumentaria custos operacionais, ampliaria riscos de incompatibilidade entre documentos e
dificultaria a gestao contratual.

7. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO

Diante do exposto, conclui-se que a contratacdo de empresa especializada para a execugao dos
servicos de saude ocupacional, seguranga do trabalho e atendimento as obrigagdes do e-Social é
necessaria, adequada e vantajosa para a Administragdo, garantindo o pleno cumprimento das
Normas Regulamentadoras, a promog¢do da saude e seguranga dos servidores e a mitigacdo de
riscos trabalhistas e previdenciarios.

A solucao proposta demonstra-se tecnicamente viavel, economicamente justificavel e alinhada as
diretrizes legais, além de assegurar continuidade, padronizagdo e qualidade na execucdo das
atividades. Assim, resta evidenciada a pertinéncia e a oportunidade da contratagao, atendendo ao
interesse publico e proporcionando seguranga juridica e administrativa para a Camara Municipal.

8. ANEXOS

| — ANEXO I: ANALISE DE RISCOS.
[l — ANEXO II: PROPOSTA COMERCIAL DA EMPRESA SST CONSULTORIA

9. RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO DESTE ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Servidor: Claudia Valéria de Souza

Cargo: Diretor-Geral de Secretaria
Matricula: 014

E-mail: geral@camaravilavalerio.es.gov.br

Assinado de forma digital

CLAUDIA VALERIA DE Por CLAUDIA VALERIA DE
SOUZA:98793756704
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CLAUDIA VALERIA DE SOUZA
Diretora-Geral de Secretaria
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ANEXO |
ANALISE DE RISCOS
(art. 18, inciso X da Lei n° 14.133/2021)

Processo Administrativo n® 10224/2025

Servigos de Saude e Seguranga do Trabalho

CAMARA MUNICIPAL DE VILA VALERIO

A analise a seguir identifica e avalia os principais riscos que possam comprometer o sucesso da licitagao
e a boa execucgado contratual, em conformidade com o art. 18, inciso X, da Lei n® 14.133/2021.

RISCO - MEDIDAS DE
IDENTIFICADO PROBABILIDADE (IMPACTO| CONSEQUENCIAS MITIGAGAO

Especificagcdes Média Alto Propostas divergentes, | Elaboragdo detalhada

inadequadas do execucao incompleta e | do TR, revisao técnica

objeto nao atendimento as | prévia e consulta as
NRs. normas.

Baixa Média Médio Participacao restrita de | Manutencéao de

competitividade fornecedores, requisitos
dificultando a selec¢ao | proporcionais ao
da proposta mais | objeto, sem restrigbes
vantajosa. indevidas e ampla

divulgacgéao do
certame.

Propostas Média Alto Inadimplemento Analise criteriosa de

inexequiveis contratual,  execucéo | precos, diligéncias e
deficiente e possivel | exigéncia de
rescisao. capacidade técnica.

Falta de | Média Alto Laudos invalidos, | Exigir profissionais

profissionais descumprimento de | habilitados e

habilitados NRs e inseguranca | atestados de
juridica. capacidade técnica.

Falhas no envio ao | Média Alto Penalidades, Fiscalizagao ativa,

e-Social inconsisténcias prazos definidos e
cadastrais e passivos | verificacdo periddica.
previdenciarios.

Descontinuidade Baixa Alto Risco ocupacional | Acompanhamento

do PGR/PCMSO ampliado, autuacdes e | mensal.
descumprimento legal.

Subcontratagéo Baixa Médio Perda de padronizacdo | Vedacédo expressa no

indevida e divergéncia | instrumento de
documental. convocacao e

fiscalizagao.

Fiscalizacao Média Alto Falhas nao | Designacédo de fiscal

insuficiente identificadas e | capacitado.
descumprimento
contratual.

Risco financeiro Baixa Médio Atrasos nos | Garantir dotagao
pagamentos ou | orgamentaria
execucdo orcamentaria | suficiente; seguir
inadequada, cronograma de
comprometendo 0 | pagamentos e
equilibrio contratual. previsdo de empenho.

Rescisao Baixa Alto Interrupcao dos | Avaliacdo prévia da

imprevista servicos e contratacdo | empresa e
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emergencial. penalidades
contratuais.

A analise de riscos evidencia que a contratagao envolve pontos de atengao relevantes tanto no processo
de contratacdo quanto na execugao contratual, especialmente em razao da necessidade de cumprimento
rigoroso das Normas Regulamentadoras e das obriga¢des vinculadas ao e-Social. Entretanto, os riscos
identificados apresentam mitigagdes adequadas e plenamente exequiveis, capazes de reduzir
significativamente sua probabilidade de ocorréncia e seus impactos. A adogao de especificagdes claras,
critérios técnicos objetivos, fiscalizagao ativa, vedagao a subcontratagao e acompanhamento continuo das
atividades constitui um conjunto eficaz de medidas para assegurar a regularidade, a qualidade e a eficiéncia
da contratagéo.

Assim, conclui-se que os riscos sao controlaveis e administraveis, ndo comprometendo a viabilidade do
certame nem a boa execugao contratual, desde que observadas as medidas preventivas estabelecidas.

Responsavel pela elaboragao deste documento:

Servidor: Claudia Valéria de Souza

Cargo: Diretor-Geral de Secretaria
Matricula: 014

E-mail: geral@camaravilavalerio.es.gov.br

CLAUDIA Assinado de forma digital

VALERIA DE por CLAUDIA VALERIA DE
SOUZA:98793756704

SOUZA:98793756 pados: 2025.12.12

704 08:41:55 -03'00'

CLAUDIA VALERIA DE SOUZA
Diretora-Geral de Secretaria

ANEXO Il
PROPOSTA COMERCIAL DA EMPRESA SST CONSULTORIA
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Camara Municipal de Vila Valério

A SST Consultoria € especializada em solucdes integradas em Saude e Seguranca do Trabalho,
oferecendo suporte completo para que sua empresa esteja em conformidade com a legislacao vigente,
prevenindo riscos € promovendo qualidade de vida aos colaboradores.

Nosso compromisso € garantir seguranca juridica, saide ocupacional e reducao de passivos trabalhistas
para sua organizacao.

€ Rua Ministro Alfredo Buzaide, 1661 - Monte Castelo @ Rua Novo Cruzeiro, 475 - Centro

© 73 99951-9584 © 33 99837-9263

sstconsultoria.bahia © sstconsultoria.nanuque

Q Av. Gabriel Passos, 62 - Centro Q Edificio Tiffany Center - Torre Il, Sala 1305
© 33 99873-1575 Reta da Penha, 595, Santa Ldcia.

sstconsultoria.carloschagas © 33 99137-6470 | 33 99117-3661




PROPOSTA DE SOLUGCOES EM ENGENHARIA DE

S95[

CONSULTORIA

SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO GARANTINDO A
CONFORMIDADE E A PRODUTIVIDADE DO SEU NEGOCIO

Sabemos que gerenciar a Seguranga e Saude no Trabalho (SST) pode ser
complexo. Nossa missdo é simplificar essa complexidade, garantindo que sua
empresa esteja 100% em conformidade com a lei, protegendo seus

colaboradores e, principalmente, blindando seu negdcio contra multas,
processos e acidentes.

Nossa equipe combina expertise técnica e visdo estratégica para oferecer um
servi¢o completo e integrado.

1. SAUDE OCUPACIONAL: CUIDADO E PREVENGAO

Nossos servigos de Medicina do Trabalho vdo além da obrigagédo legal; eles

sdo um investimento no bem-estar e na produtividade de sua equipe.

SERVICO

ASO (Atestado
de Satde
Ocupacional)

Exames
Complementares

PCMSO
(Programa de
Controle
Médico de
Satde
Ocupacional)

LTCAT (Laudo
Técnico das
Condigoes
Ambientais do
Trabalho)

SUA SOLUCAO ESTRATEGICA

Agilidade e Conformidade em contratagdes e
desligamentos: Exames médicos (Admissdo, Periédico,
Retorno ao Trabalho, Mudanga de Fungdo e Demissional)
realizados com eficiéncia para garantir que seu
colaborador esteja apto e que sua empresa cumpra a
legislagdo do inicio ao fim do contrato.

Realizamos todos os exames necessarios (audiometria,
acuidade visual, laboratoriais, etc.) com agilidade e
qualidade, eliminando a necessidade de o gestor buscar
multiplos fornecedores.
Simplificamos a logistica do PCMSO para vocé.

Satde do colaborador sob controle: ndo é apenas um
documento. E um planejamento de satide continuo,
coordenado por um Médico do Trabalho, que antecipa
riscos e assegura a saide e o bem-estar dos trabalhadores,
reduzindo absentefsmo e custos com afastamentos.

Protegdo previdencidria do seu negécio: Um laudo técnico
fundamental para garantir a correta caracterizagio de
exposic¢do a agentes nocivos, evitando problemas com a
Previdéncia Social e sendo a base para o preenchimento de
documentos cruciais como o PPP.
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2. SEGURANGA DO TRABALHO:. GESTAO DE RISCOS E

CONFORMIDADE LEGAL

Focamos na prevencio de acidentes e no gerenciamento proativo de
riscos garantindo o patrimonio da sua empresa.

SERVICO SUA SOLUCAO ESTRATEGICA

O Mapa da Segurancga da sua empresa: Desenvolvemos um
programa dinamico e continuo que identifica, avalia e
controla todos os riscos ambientais (fisicos, quimicos e

biolégicos). E a espinha dorsal de um ambiente de trabalho

seguro e a principal defesa contra multas e acidentes graves.

PGR
(Programa de
Gerenciamento
de Riscos)

Conhecimento para tomada de decisdo: Laudos técnicos
precisos para determinar se hé exposicdo a agentes
insalubres ou perigosos, fornecendo a base para a correta
gestdo de adicionais e a defesa legal em casos de
reclamacdes trabalhistas.

Laudos
(Insalubridade
e
Periculosidade)

Cultura de Seguranca eficaz: Oferecemos capacitagdes
obrigatérias (CIPA, EPI, NR-10, NR-35, etc.) com uma
abordagem pratica, garantindo que seus colaboradores néo
apenas saibam as regras, mas as apliquem no dia a dia,
reduzindo drasticamente o risco de falha humana.

Treinamentos

Especializados

Blindagem Juridica e Operacional: Oferecemos
acompanhamento em Pericias Judiciais, atuando como seu
brago técnico especializado. Realizamos o Monitoramento

de Terceirizadas para que vocé ndo herde problemas de

outras empresas e fazemos Visitas Técnicas a obras para

inspec¢do e garantia de que todas as normas estdo sendo
cumpridas em campo.

Suporte
Estratégico
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3. PROPOSTA COMERCIAL,

Para garantir a melhor parceria para o seu negdécio, oferecemos a seguinte
proposta:

SERVICO QUANTIDADE VALOR VALOR TOTAL

UNITARIO

Elaboracio, execugio e
atualizagdo do PGR —
Programa de Gerenciamento
de Riscos

Elaboracgio, execugio e
atualizacdo do Programa de
valizag & 01 R$1.000,00 R$1.000,00

1 01 R$1.000,00 R$1.000,00

Controle Médico de Satde
Ocupacional
Emissdo de LTCAT — Laudo
Técnico das Condigdes do 01 R$1.000,00 R$1.000,00
Ambiente de Trabalho

Emissido do Laudo de
* el 01 R$2.000,00 R$2.000,00

Emissdo do Laudo de
Periculosidade 01 R$2.000,00 R$2.000,00

Emissdo do Perfil

. . ., 01 R$1.000,00 .

H Profissiografico Previdenciario $ ’ L5 e
Emissio de Atestado de saude

Ocupacional (ASO), incluindo
exames Admissionais,

g Demissionais, Periédicos, 27 000 HIEI B ET
Retorno ao Trabalho e
Mudanga de Fungio
Integragdo e envio dos eventos
S-2210, S-2220 e S-2240 ao 50 R$50,00 R$2.500,00
eSocial

R$12.120,00

Coloco-me a disposi¢do para quaisquer ajustes e aguardo sua aprovagio para
formalizar a proposta escolhida e iniciarmos nossa parceria.

CARLOS CHAGAS — MG, 10/12/2025
Atenciosamente,
Pedro Augusto T. Martins

Diretor Técnico
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