CAMARA MUNICIPAL DE VILA VALERIO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA (DFD)

DA: Diregdo-Geral de Secretaria
AO: Exm° Sr. Presidente da Camara

Assunto: contratacao de servi¢os de saude e seguranca do trabalho

Senhor Presidente,

1. Ao cumprimenta-lo cordialmente, vimos solicitar autorizacdo para a contratacao de
solucdo objetivando garantir a seguranca e saude dos servidores, a melhoria das
condicbes de trabalho e a reducdo de riscos ocupacionais, além de atender a
obrigatoriedade da integracédo das informacgfes ao e-Social, em conformidade com as
Normas Regulamentadoras NR-1, NR-7, NR-9, NR-15 e NR-16 do Ministério do Trabalho.

2. Em conformidade com as disposicdes da Lei Federal n° 14.133/2021, que trata das
licitagbes e contratos no ambito da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional, e da Resolugéo n° 78/2023, que regulamenta a Lei Federal n® 14.133/2021
no ambito da Camara Municipal de Vila Valério, segue em anexo o Documento de
Formalizacdo de Demanda - DFD, contendo as diretrizes iniciais quanto ao pleno

atendimento as necessidades que se apresentam.

Camara Municipal de Vila Valério-ES, em 09 de dezembro de 2025.
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CAMARA MUNICIPAL DE VILA VALERIO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

DADOS DO SETOR REQUISITANTE

Poder Céamara Municipal de Vila Valério

Setor Requisitante

(Unidade/Setor/Depto) Direcdo-Geral de Secretaria

E-mail geral@camaravilavalerio.es.gov.br

Telefone (27) 3442-1942

Servidor responsavel

Claudia Valéria de Souza
pela Demanda

DADOS DO SERVICO

1. Justificativa da necessidade da contratagcdo do servi¢co, considerando o Planejamento Estratégico, se
for o caso.

A contratacdo mostra-se necessdria para garantir a seguranga e a saude dos servidores da Camara
Municipal, bem como para assegurar a melhoria das condicbes de trabalho e a reducdo de riscos
ocupacionais. Tais medidas sdo fundamentais para a preservacdo da integridade fisica e mental dos
trabalhadores, além de contribuirem para um ambiente laboral mais seguro, eficiente e em conformidade
com a legislacéo vigente.

Destaca-se que a Administracdo Publica esta obrigada a observar as diretrizes estabelecidas pelas Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, especialmente a NR-1 (Disposi¢cdes Gerais e Gerenciamento
de Riscos Ocupacionais), NR-7 (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO), NR-9
(Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR), NR-15 (Atividades e Operac¢bes Insalubres) e NR-16
(Atividades e Operacdes Perigosas). Além disso, ha exigéncia legal quanto a integracdo e transmissao das
informacdes ao sistema e-Social, compreendendo o envio de dados referentes as obrigacdes fiscais,
previdenciérias e trabalhistas, o que torna imprescindivel a contratacdo de empresa especializada para
atender plenamente a essas demandas técnico-operacionais.

Importa mencionar que esteve em vigor, até o dia 1° de dezembro deste ano, o Contrato n° 14/2022, cujo
objeto consistia na contratacéo de empresa especializada na prestagao de servigcos técnicos nas areas de
medicina do trabalho, salde ocupacional e seguranca do trabalho, com foco no atendimento as normas do
e-Social. Tal contrato vinha atendendo adequadamente as necessidades da Camara Municipal, garantindo
a conformidade legal e a execugdo dos programas obrigatérios. Todavia, sua renovagdo ndo pode ser
realizada por razdes alheias a Contratante, tornando necessaria a instauragdo de novo procedimento para
contratacdo de servigcos equivalentes, de forma a evitar descontinuidade das a¢8es preventivas, do controle
de riscos e do cumprimento das obrigacdes legais.

Diante do exposto, resta plenamente evidenciada a necessidade da contratacédo ora pretendida, como forma
de garantir a continuidade dos servi¢os essenciais de salde e seguranca ocupacional, evitar passivos legais
e assegurar o cumprimento de todas as obrigacdes impostas pela legislagdo trabalhista e de salde do
trabalho.
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2. Quantidade de servi¢co a ser contratada:

CAMARA MUNICIPAL DE VILA VALERIO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

QUANTIDADE
ITEM DESCRICAO D‘éN,\'/I[I)E’E)[I)[')EA ESTIMADA PARA 12
MESES

Elaboracéo, execucéo e atualizacdo do Programa .

1 de Gerenciamento de Riscos (PGR) Servio 01
Elaboracado, execucédo e atualizacdo do Programa

2 de Controle Médico de Saude Ocupacional Servigo 01
(PCMSO)

3 Emissdo de Laudo Técnico das Condi¢des do Servico 01
Ambiente de Trabalho (LTCAT) ¢

4 Emisséo de Laudo de Insalubridade Servico 01

5 Emissao de Laudo de Periculosidade Servico 01

6 Emissdo do Perfil Profissiografico Previdenciario Servigo 01
(PPP)
Emissdo de Atestado de Saude Ocupacional
(ASO), incluindo exames admissionais, .

7 L . Servigo 27
demissionais, periodicos, de retorno ao trabalho e
mudanca de funcgéo.
Integragéo e envio dos eventos S-2210, S-2220 e .

8 S-2240 ao e-Social Senico >0

3. Previséo de data em que deve ser iniciada a prestacdo dos servi¢os:

A prestagdo dos servicos de que dispBe este DFD deve ser iniciada no més de janeiro de 2026.
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