CAMARA MUNICIPAL DE VILA VALERIO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ATO N° 02/2022
AUTORIZA SERVIDORA DA CAMARA MUNICIPAL A
REALIZAR SUAS ATRIBUIGOES NA MODALIDADE DE
TELETRABALHO OU TRABALHO REMOTO, NAS
CONDIGOES QUE ESPECIFICA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Vila Valério,
do Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes
legais e com amparo inciso IX do Art. 39 da Resolugao n°.
022/2002 (Regimento Interno),

Considerando o principio da eficiéncia contido no caput do Art. 37 da Constituicao
Federal;

Considerando que o avango tecnoldgico propiciou uma verdadeira revolugdo em todas

as areas;

Considerando que os anos de 2019 e 2020 representaram marcos de transformagéo
para a humanidade nas mais diversas areas, em razdo da pandemia do Coronavirus
(SARS-CoV-2), incluindo a area laboral, que obrigou 6rgdos publicos e empresas
privadas a implantarem ou implementarem medidas drasticas em relacdo ao seu
funcionamento, reducdo de carga horaria, lockdown, utilizagdo de EPI e o teletrabalho

ou trabalho remoto até em localidades pequenas, onde pouco se ouvia falar;

Considerando que o trabalho remoto vem sendo adotado em varios paises ha décadas,
e no Brasil esta modalidade de trabalho surgiu mais timidamente, ganhando destaque
somente nos ultimos anos, especificamente com o surgimento da Lei n°® 12.551/2011,
que alterou o art. 6° da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), equiparando os
efeitos juridicos da subordinagdo exercida por meios telematicos e informatizados a

exercida por meios pessoais e diretos;
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Considerando que na Camara Municipal contamos com uma servidora altamente
competente e extremamente habil na area redacional, lotada na Camara Municipal
desde o exercicio de 2010, a qual passou a residir em outro municipio por causa de seu

convivente, l1a domiciliado, juntamente com o seu filho, menor impubere;

Considerando, finalmente, que a servidora se encontra totalmente apta a exercer suas
atividades de forma remota, haja vista tratar-se de trabalhos redacionais, principaimente

voltados para as areas de Processo Legislativo e de Licitagoes;

RESOLVE:

Art. 1°. Autorizar a Servidora da Camara Municipal de Vila Valério, ELISANGELA
REKEL PEREIRA, a desempenhar suas atribuicées na modalidade de trabalho remoto,
assim entendido como aquele que pode ser desempenhado a distancia, em regime
parcial ou integral, em local adequado as condi¢des de privacidade e seguranca exigidas
pelas atividades que desempenha, uma vez atendidos os requisitos legais e
administrativos previstos no presente Ato.

Paragrafo Unico. A autorizacdo de execucdo de atividades na modalidade remota sera
por prazo indeterminado e estara sob constante monitoramento de seus resultados, a
fim de que sejam observados pela Chefia Imediata e pela Autoridade Maxima a
qualidade dos servigos prestados, a agilidade no atendimento das demandas e que nao

se desvirtuem os objetivos pretendidos.

Art. 2°. O Trabalho Remoto € um instrumento que disciplina o desenvolvimento e a
mensuracgao das atividades realizadas pelos seus participantes, com foco na entrega por
resultados e na qualidade dos servicos prestados, podendo ser revogado por falta de

resultados positivos.

Art. 3°. Para os fins deste Ato, considera-se:

Atividade: conjunto de agdes especificas a serem realizadas de forma individual e
supervisionada pelos chefes imediatos, visando entregas, com eficiéncia, de trabalho

institucionais;
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Autoridade maxima: o Presidente da Camara Municipal;

Chefia imediata: autoridade imediatamente superior ao servidor;

Trabalho remoto: modalidade de trabalho em que a jornada regular pode ser cumprida
pelo participante fora das dependéncias fisicas do 6rgéo, em regime de execugao parcial
ou integral, de forma remota e com a utilizacdo de recursos tecnolégicos, para a
execucao de atividades que sejam passiveis de controle e que possuam prazos e
entregas previamente definidos e, ainda, que n&o configurem trabalho externo,
dispensado do controle de frequéncia,

Area responsavel pelo acompanhamento de resultados institucionais: unidade
administrativa integrante da estrutura organizacional da instituicdo que tenha
competéncia para apresentar as demandas a servidora e gerenciar os resultados dos

trabalhos.

Art. 4°. Sao objetivos da execucgao de atribuicoes na modalidade de Teletrabalho, dentre
outros:

| — promover a modernizagédo na forma de atuagdo e adequacgdo ao modelo de trabalho
remoto ou hibrido, em conformidade com o adotado por diversos 6rgdos publicos e
empresas privadas do Pais;

Il - estimular o desenvolvimento do trabalho criativo bem como a busca por aumentar o
grau de comprometimento e de eficiéncia profissional dos servidores;

lll — ampliar a possibilidade de trabalho de servidores eficientes com dificuldade de
deslocamento, de forma a otimizar e até ampliar o seu tempo na prestagédo de servico,
por ser este essencialmente de cunho intelectual.

Art. 5° As atividades desempenhadas mediante trabalho remoto deverédo ser realizadas
com plena e total eficiéncia, por meio de sistemas de tecnologias da informacéo e
comunicagédo, podendo obedecer a uma jornada flexivel de trabalho, mas com a
responsabilidade de cumprir a carga horaria aplicada aos demais servidores da Camara
Municipal e prevista no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

§ 1°. A servidor autorizada mediante o presente Ato devera utilizar ferramentas de
comunicagao que tenham relacédo com envio de servicos prestados a distancia, via e-
mail, telefone, aplicativos e sistemas informatizados determinados e/ou autorizados pela
Camara Municipal, devendo permanecer disponivel e online sempre que requisitado.

RUA NATALINO COSSI, N.° 100, CENTRO - VILA VALERIO-ES CEP.: 29785-000
CNPJ.: 01.619.047/0001-09 — TELEFONE.: (0XX27) 3728-1255/1489 — E-mail:geral@camaravilavalerio.es.gov.br



CAMARA MUNICIPAL DE VILA VALERIO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

§ 2° A servidora é responsavel por viabilizar o espago de trabalho e os meios
apropriados para desenvolver com eficiéncia suas atividades laborais.

§ 3°. A Camara Municipal de Vila Valério ndo reembolsara qualquer despesa relacionada
a internet, telefone, insumos de informatica, dentre outras relacionadas a execugédo do
trabalho remoto.

Art. 6°. A realizacdo de Teletrabalho € condizente com as atribui¢des do cargo no qual
esta lotada a servidora, de modo a:

| — possibilitar a mensuracao do desempenho no cumprimento de suas atribuigoes;

Il - demandar maior esfor¢o individual e menor interagcdo com outros servidores da
Camara Municipal;

lll - desempenhar com exceléncia atividades na area redacional, com capacidade de
elaborar textos e proposicbes em geral, especialmente Minutas, Projetos de Lei
Ordinaria e Complementar, Projetos de Resolucdo, Projetos de Decreto Legislativo,
Propostas de Emendas a Lei Organica Municipal, Indicagdes, Requerimentos, Mogées,
Pareceres de Comissbes e demais proposicdes atinentes a area Legislativa, assim como

documentos relacionados a area de Licitagoes.

Art. 7°. A servidora autorizada a executar suas atividades na modalidade de
Teletrabalho devera comparecer presencialmente em dias de Sessdo Legislativa
Ordinaria e Extraordinaria, devendo estar atenta as demais convocacdes da Chefia

Imediata ou da Autoridade Maxima da Camara Municipal.

Art. 8°. Os efeitos juridicos do trabalho realizado de forma remota, em regime de
Teletrabalho, equiparam-se aqueles decorrentes da atividade exercida mediante
comparecimento @ Camara Municipal, sendo considerado como de efetivo exercicio,
para todos os fins.

Art. 9°. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo.

Camara Municipal de Vila Valério-ES, 22 de fevereiro de 2022.
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